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1(火)～ 災害支援ナース養成研修 ODE 80 無料
5/1(木)0：00〜
5/30(金)23：59

5(土)
9:30～16:30

【公開講座:ファースト②】
ヘルスケアシステム論Ⅰ
ヘルスケアサービスにおける看護の役割

集合 20
3,300円

(9,900円)
6/20(金)0:00〜
7/4(金)23:59

8
23(土)

13:00～16:00
訪問看護管理者研修②
～訪問看護実態調査結果から自事業所の運営を考える～

集合
RT

50 無料
4/26(土)0:00〜
8/22(金)23:59

9
17(水)

9:30～16:30
2024年度 セカンドレベル実践報告会 集合 50 無料

8/18(月)0:00〜
9/1(月)23:59

10
18(土)

13:30～16:00
訪問看護管理者研修②
～訪問看護における看護管理～

集合
RT

50 無料
4/26(土))0:00〜
10/17(金)23:59
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10
4(土)

9:30～12:30

周産期看護職者職能集会
「性暴力被害を経験した女性の出産支援」
【CLoCMiP®レベルⅢ認証申請のための選択研修】

集合 50 無料
9/1(月)0:00〜
9/30(火)23:59

6(土)
13:00～16:00

看護師職能Ⅰ交流会 集合 100 無料
11/1(土)0:00〜
12/5(金)23:59

13(土) 2025年度 奈良県看護学会
集合
RT
OD

200
3,300円

(9,900円)
学生：無料

10/1(水)0:00〜
12/12(金)23:59

〈演題登録〉
5/12(月)～7/15(火)

23(金)
13:30～16:30

准看護師交流会 集合 50 無料
1/5(月)0:00〜
1/22(木)23:59

24(土)
14:30～16:30

看護師職能Ⅱ委員会・奈良地区支部・東和地区支部合同
交流会　「在宅・施設・医療機関での看取り」

集合 70 無料
1/8(木)0:00〜
1/20(火)23:59

6(金)
18:00～19:30

南和地区支部交流会 集合 60 無料
1/13(火)0:00〜
2/3(火)23:59

7(土)
13:00～16:00

訪問看護総合支援センター 多職種連携会議
集合
RT

70 無料

1/15(木)0:00〜
2/6(金)23:59

[グーグルフォーム等か
らの申込]

14(土)
9:00～12:10

CLoCMiP®レベルⅢ認証申請必須研修
～妊産褥婦のフィジカルアセスメント(呼吸・循環)・妊娠と
糖尿病～

集合 50
1,650円

(4,950円)
1/16(金)0:00〜
2/13(金)23:59

医療安全管理者の情報提供によるスキルアップセミナー 集合 50 無料

西和地区支部交流会 集合 30 無料

中和地区支部交流会 集合 50 無料

保健師職能委員会交流会
「DXで変わる保健師活動（仮）」

集合 50 無料

看護職復職支援研修
各日
20

無料
奈良県看護協会ホー
ムページでご確認くだ

さい

12

〈内容〉広域地域での医療機関・施設・訪問看護ステーション等と交流を深め、各施設
での看取りについての課題を共有し、連携体制の強化に繋げる/グループディスカッ
ション　「各施設での看取りについて」
〈条件〉看護・介護職、MSW他/※開催場所：高井病院

〈内容〉各施設でのタスクシフト・タスクシェアへの取り組みにおける実践報告
〈条件〉看護・介護職/※開催場所：南奈良総合医療センター

主な内容/条件

7

2

〈内容〉2024年度訪問看護実態調査結果報告/管理者交流会「実態調査結果から、自
事業所の課題を見出し、解決策を考える」/グループワークによる意見交換
〈条件〉訪問看護事業所の管理者と管理者を担う予定者

〈内容〉訪問看護事業所の管理、運営/経営のためのマネジメント/人材育成、人材確
保、職場環境づくり
〈条件〉訪問看護事業所の管理者と管理者を担う予定者

〈内容〉本研修は、法律に基づき厚生労働大臣が実施する研修を、日本看護協会が
厚生労働省から委託を受けて実施するものです。【JNAオンデマンド研修】7/1(火)～
10/31(金)】オンデマンド研修が終了にて演習に参加できます。【集合研修2日】講義・
災害演習(11/5)・感染症演習(11/18)
〈条件〉県行政への情報提供、改正医療法における「災害・感染症医療業務従事者」
の登録、災害支援ナースの登録(新EMIS(広域災害救急医療情報システム)への登録
含む)に関する同意をする者

〈内容〉認定看護管理者教育課程ファーストレベル公開講座
看護の社会的責務と業務基準
〈条件〉看護師免許を取得後、実務経験が通算5年以上で管理業務に関心がある者

〈内容〉セカンド受講時の実践可能な改善計画を実践し報告する
〈条件〉2024年度セカンドレベル受講者・2024年度セカンドレベル受講者の施設代表
者

1

未定

6月～12月

＜ナースセンター事業＞　奈良県ナースセンター　　ＴＥＬ：０７４４－２５－４０３１

manaable(マナブル)で
ご確認ください

未定

未定

未定

〈内容〉奈良県内で就職を希望する離職中の看護職、定年退職者、非常勤看護職を対象に看護の
基本や最新の看護技術・業務の習得を図り、就業を支援・促進する
〈条件〉現在未就業の者は「とどけるん」「ｅナースセンター」への登録必須

〈内容〉保健師活動におけるDXの推進によって期待される効果について、先駆的な事
例を参考に学ぶことにより、参加者の保健活動の効率化や、PDCAサイクルのよりよ
い展開につなげていく
〈条件〉保助看

主な内容/条件

〈内容〉性虐待を受けた女性の出産への支援/性暴力被害者へのトラウマ・インフォー
ムドなケアを考える
〈条件〉助産師は、修了証発行のため助産師免許番号が申込時必要/学生参加可
※開催場所：奈良学園大学

〈内容〉奈良県の医療を取り巻く状況/2040年に向けた看護のビジョン、全国職能理事
長会・地区別職能理事長会の報告/事前調査（全国・地区別看護師職能Ⅰ委員長会
病院領域事前調査）の結果報告/看護の専門性の発揮についてグループワーク
〈条件〉保助看/管理者及び次世代の管理を担う看護実践能力習熟段階Ⅲ以上の者
が望ましい

〈内容〉テーマ「看護の本質～そこに看護はあるのか～」 看護師の役割は大きく変化
しています。継承と進化し続ける看護について、今一度看護の本質について考え、こ
れからの看護の発展と質の向上を目指す
【特別講演】　講師：佐藤泰子 氏(京都大学大学院人間・環境学研究科)
・一般演題(研究発表)/一般演題(実践報告)/ポスター

〈内容〉中和地区支部の2025年度の新たな看看連携による入退院支援の実践結果を
報告し、意見交換することで、さらなるステップアップした入退院支援の実現に繋げる
〈条件〉県内在勤・在住の看護職

〈内容〉職務を担う上での看護実践に必要な臨床での倫理的問題を改めて考え、ディ
スカッションできる機会を検討する
〈条件〉准/県内で勤務する准看護師（看護師も可）

〈内容〉自分たちの地域の災害対応は、何ができるのか、何が足りないのか、どうすれ
ばいいのか検討する/災害時、医療・介護・福祉の早期復旧のために連携型BCPや
地域BCPをどうしていくのか検討する
〈条件〉県内在勤の医療・介護・福祉関係者

〈内容〉妊産褥婦の呼吸循環系における母体の生理的変化/具体的事例を通した逸
脱状況の予測と対応/妊娠糖尿病、妊娠中の明らかな糖尿病、並びに糖尿病合併妊
婦の妊娠期・分娩期の管理/妊娠糖尿病既往妊婦の産後のフォローアップ/妊娠糖尿
病既往妊婦から出生した新生児の病態とケア
〈条件〉助産師は、修了証発行のため助産師免許番号が申込時必要/学生受講可

情報、意見交換にて医療安全管理者としてより良い活動につなげる
〈条件〉医療安全管理者養成研修受講修了者

〈内容〉病床機能を超えた連携や看護職の役割りが発揮できるよう検討する場を設け
る/タスクシフト/シェアの取り組みの紹介と共有し連携を強化する
〈条件〉西和地区内の医療機関・施設・在宅等で従事している看護職・施設長

【分類６】 奈良県看護学会、各委員会と連動した交流会・研修
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4
26(土)

13:00～16:00
訪問看護管理者研修①
～クリニカルラダーの活用による人材育成～

集合
RT

50 無料
4/11(金)0:00〜
4/25(金)23:59

16(金)
6/13（金）
7/3(木)

7/28（月）
11/4（火）

10:00～16:00

新人看護職員卒後研修～新人集合研修～（全５日間） 集合 100
 6,050円
（6,050円)

4/1(火)8:30〜
4/10(木)13:00

31(土)
13:15～15:00

訪問看護ハラスメント対策研修
集合
RT

60 無料
4/11(金)0:00〜
5/30(金)23:59

1(日)～
令和7年度奈良県訪問看護師養成講習会
【訪問看護ｅﾗｰﾆﾝｸﾞ～訪問看護の基礎講座～活用】

Ⅰ
～
Ⅱ

OD
集合

30
6,600円

(6,600円)
4/26(土)0:00〜
5/14(水)23:59

7(土)
10:00～12:00

訪問看護技術研修～ビギナー研修～①
はじめの一歩

集合 10 無料
4/26(土)0:00〜
6/1(日)23:59

7(土)
13:00～15:00

訪問看護技術研修～ビギナー研修～②
技術研修(輸液管理)

集合 10 無料
4/26(土)0:00〜
6/1(日)23:59

7(土)
15:00～17:00

訪問看護技術研修～ビギナー研修～③
技術研修(排泄管理・気管切開管理・経腸栄養管理)

集合 10 無料
4/26(土)0:00〜
6/1(日)23:59

7月～
随時

訪問看護技術研修～カスタム研修～
(輸液・排泄・気管切開・経腸栄養の管理)

集合 10 無料

4/26(土)0:00〜
12/26(金)13:00

[FAX申込]

3(木)
10:00～16:00

【公開講座：新人看護職員】
医療と法律～安心して働くための基礎的法知識～

RT 40
1,210円

(1,210円)
5/7(水)0:00〜
5/21(水)13:00

12(土)
10:00～16:00

【公開講座：訪問看護① 】
・在宅での緩和ケアの実際
・精神・認知症看護の基本、在宅でのケアや家族支援の実際

Ⅰ
～
Ⅱ

RT 30
2,200円

(2,200円)
6/27(金)0:00〜
7/11(金)23:59

8
1(金)～
１２月

令和7年度 訪問看護ハラスメント対策研修 OD
制限
なし

無料
7/1(火)0:00〜
11/28(金)23:59

9
20(土)

10:00～12:30
訪問看護技術研修 セミナー①
～在宅における脳卒中療養者への看護～

集合
RT

30 無料
4/26(土)0:00〜
9/19(金)23:59

1(水)～ 認知症高齢者の看護実践に必要な知識
Ⅰ
～
Ⅳ

ODE 100
6,600円

(13,200円)
9/1(月)0:00〜
9/15(月)23:59

17(金)
10:00～16:00

新人看護職員卒後研修「2年目フォローアップ研修」 集合 100
1,210円

(1,210円)
9/1(月)0:00〜
9/15(月)23:59

18(土)
10:00～11:40

【公開講座：訪問看護②】
最新の褥瘡のケア

Ⅰ
～
Ⅲ

集合 30
2,200円

(2,200円)
10/3(金)0:00〜
10/17(金)23:59

6(木)
10:00～16:00

みのがさない『急変のサイン』とあわてない『対応』
～現場であなたはどう動く？～

Ⅰ
～
Ⅲ

集合 100
3,300円

(9,900円)
10/22(水)0:00〜
11/5(水)23:59

8(土)
13:30～16:00

訪問看護技術研修 セミナー②
～在宅における認知症看護～

集合
RT

30 無料
4/26(土)0:00〜
11/7(金)23:59

19(水)
10:00～16:00

現場で活かせるスキンケアと排泄ケア
～高齢者のスキンケアと排泄ケアの実際を知る～

Ⅰ
～
Ⅲ

集合 100
3,300円

(9,900円)
11/4(火)0:00〜
11/18(火)23:59

5

6

7

〈内容〉訪問看護に必要な基礎的知識・技術・態度を修得し、より質の高い看護ができ
る訪問看護師を育成する
①訪問看護 eラーニング：6/1～6 ケ月※但し、9/30までに修了必須(※11/30まで受
講可能) ※注意：ｅラーニング修了にて③実習の参加可
②集合研修3日：7/12、8/23、9/20
③実習４日間：10/1～11/28(週2日２回程度で調整)
※注意：実習参加後の実習レポート提出後、修了証書を郵送
〈条件〉①保健師・助産師・看護師・准看護師の免許を有する者 ②奈良県内在住・又
は県内の施設に勤務している者 ③訪問看護従事または関心のある看護職
④ｅﾗｰﾆﾝｸﾞを必ず修了できる者 ⑤自身の電子メールアドレスがあり、推奨環境を満
たした受講用端末で、受講に関する基本操作ができる者

 診療報酬に関する研修＝

〈内容〉がん患者・その家族の心理・ケアの実際/症状の緩和に向けた看護/精神・認
知症看護の基本/在宅でのケアや家族支援の実際

〈内容〉訪問看護のしくみ/訪問看護の基礎 /新採用者同士の仲間づくり
〈条件〉新採用訪問看護師(新卒者、既卒者ともに対象)

主な内容/条件

〈内容〉訪問看護教育の考え方、人材育成とは/奈良県版訪問看護クリニカルラダー
の使い方/人材育成への活用・評価方法
〈条件〉訪問看護事業所の管理者と管理者を担う予定者

〈内容〉１)看護倫理・コミュニケーションスキル ２)感染防止の技術 ３)急変時の対応
４)医療安全 ５)多重課題への対応 ６)リフレクション
〈条件〉当該年度に看護職免許(准看護師含む)を取得し、県内の病院・施設・訪問看
護ステーションなどに就労する者

〈内容〉暴力・ハラスメントの現状報告（令和6年度 奈良県訪問看護実態調査結果）/
認知症や高次脳機能障害・精神疾患からくる暴言・暴力・セクハラ ・悪質クレーム・ハ
ラスメント対応手順 その取組み/契約書・重要事項説明書/カスハラ事前対策のＰＤＣ
Ａ

　<提供方法記載>　  集合研修＝集合　　/    リアルタイム研修＝RT  /    オンデマンド研修＝OD  /  　オンデマンド研修＋演習＝ODE

〈内容〉輸液管理(在宅輸液について講義・シミュレーターで実際の針刺し演習）
〈条件〉新採用訪問看護師(新卒者、既卒者ともに対象)

〈内容〉排尿とストーマ管理（講義・シミュレーターによるカテーテルの取り扱い、固定
法の演習とストーマ装具の取り扱いの演習）/気管切開・経腸栄養の管理 　（講義・シ
ミュレーターによる気管カニューレ・気管孔の管理と吸引・経腸栄養法の実際を演習・
吸引器の管理・経腸栄養時の注入物品）
〈条件〉新採用訪問看護師(新卒者、既卒者ともに対象)

〈内容〉輸液管理（在宅輸液について講義・シミュレーターで実際の針刺し演習・医療
機器の取り扱い）/排尿とストーマ管理（講義・シミュレーターによるカテーテルの取り
扱い、固定法の演習とストーマ装具の取り扱いの演習）/気管切開・経腸栄養の管理
（講義・シミュレーターによる気管カニューレ・気管孔の管理と吸引・経腸栄養法の実
際を演習・吸引器の管理・経腸栄養時の注入物品、ポンプの取り扱い）
〈条件〉訪問看護事業所に従事する看護職

〈内容〉褥瘡の予防/褥瘡のケアと管理（指導者むけ院内研修での教え方の説明あり)

〈内容〉急変予測のフィジカルアセスメントと急変時のサインからアセスメントに繋げる
/急変時の対応としてどう行動すべきか（＊報告の方法を含む）/事例を用いてグルー
プワークでアセスメントや報告方法、リーダーとしての動きを確認する

〈内容〉認知症の病態と治療/認知症の人の日常生活行動や生活のあり方への看護
〈条件〉訪問看護事業所に従事する看護職等

〈内容〉皮膚の構造と役割/皮膚トラブルの特徴（スキンテア・褥瘡）/好発部位（褥瘡・
スキンテア）と予防について/生じた皮膚トラブルの処置方法とドレッシング剤の選定/
これだけは知っておきたい（排泄）に関するメカニズムを学ぶ/排尿・排便のアセスメン
ト方法を学ぶ/事例から、地域丸ごとケアの実践を学ぶことができる

〈内容〉医療とは/医療における法的リスク(過失・説明・記録)/医療における個人の責
任、義務、患者と自己を守る方 /個人情報保護/医療事故防止に貢献する記録 /法
的に適切な記録
〈条件〉当該年度に看護職免許を取得し、県内の病院・施設・訪問看護ステーションな
どに就労する者

5/31開催した内容動画の配信

〈内容〉脳卒中の病態と治療の概要/在宅ケアに必要な看護
〈条件〉訪問看護事業所に従事する看護職等
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〈内容〉認知症高齢者に関する医療に現状と国の取り組み/認知症に関連する疾患と
病態・治療/組織で取り組む認知症高齢者ケア/認知症高齢者の看護に必要なアセス
メント/認知症高齢者の看護に必要なコミュニケーションと援助技術/認知症高齢者ケ
アにおける多職種・看看連携のあり方/多職種・看看連携による認知症高齢者ケアの
進め方/認知症高齢者に適した療養環境と調整方法/認知症高齢者に特有な倫理的
課題/認知症高齢者の意思決定
①【オンデマンド】10/1(水)～10/29(水)のうち7時間
②【演習】集合研修：11/14(金)12:30～16:30

〈内容〉職場における自身の役割と期待を理解する/看護や自施設の価値を理解する
/他施設の参加者と課題を共有することで看護への意欲を高める
〈条件〉2024年度に看護職免許を取得し、県内の病院・施設・訪問看護ステーションな
どに就労している2年目の者）
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【分類１】 専門職としての活動の基盤となる研修

注意事項

●研修日程や内容等は変更になる可能

性があります。最新情報は「manaable

(マナブル)」でご確認ください。

●各研修の開催場所を必ず

「manaable(マナブル)」でご確認ください。

（ ４頁「開催場所について」参照）

●受講対象者は、基本【保・助・看・准】

です。

条件がある場合は記載しています。

診

診

月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

11
26(水)

10:00～16:00
人生会議(ACP)の進め方（実践編)
～最期まで自分らしく生きることを支える～

Ⅲ
～
Ⅳ

集合 100
3,300円

(9,900円)
11/11(火)0:00〜
11/25(火)23:59

12
4(木)

10:00～16:00
急性期から施設・在宅まで継続した摂食嚥下看護について考え
る～口から食べるをあきらめない～

Ⅰ
～
Ⅲ

集合 100
3,300円

(9,900円)
11/19(水)0:00〜
12/3(水)23:59

22(木)
13:00～16:00

令和7年度奈良県病院勤務以外の看護師等認知症対応力向
上研修

集合 50 無料
12/1(月)0:00〜
12/15(月)23:59

28(水)
10:00～16:00

くすりの知識と検査データの読み方・活かし方（循環器看護編）
Ⅰ
～
Ⅳ

集合 100
3,300円

(9,900円)
1/13(火)0:00〜
1/27(火)23:59

2
10(火)

10:00～16:00
患者に伝わる看護師のフレーズ
～行動経済学に学ぶ看護師の伝え方～

Ⅰ
～
Ⅳ

集合 100
3,300円

(9,900円)
1/26(月)0:00〜
2/9(月)23:59

月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

5 20(火)～
看護補助者標準研修－看護補助体制充実加算該当パッケー
ジ－

ODE 40
6,600円

(13,200円)
4/21(月)0:00〜
5/9(金)13:00

10
10(金)

10:00～16:00
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修 集合 100

3,300円
(9,900円)

9/25(木)0:00〜
10/9(木)23:59

11 4(火)～ 外来における在宅療養支援能力向上のための研修 ODE 70
5,500円

(16,500円)
10/1(水)0:00〜
10/15(水)23:59

月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

5
17(土)

13:00～16:00

新任訪問看護師教育担当者(プリセプター)研修
～新採用者の訪問看護師を現場指導するための指導方法を学
ぶ～

集合
RT

30 無料
4/11(金)0:00〜
5/16(金)23:59

2(月)～
10/28(火)
27日間

9:30～16:30

令和7年度保健師助産師看護師実習指導者講習会
(一般分野)

集合
OD

70
55,000円

(55,000円)
4/1(火)0:00〜
4/15(火)13:00

2(月)～
10/28(火)
10日間

9:30～16:30

令和7年度保健師助産師看護師実習指導者講習会
(特定分野)

集合 20
13,200円

(13,200円)
4/1(火)0:00〜
4/15(火)13:00

11(水)
9:30～16:30

【公開講座：実習指導】
令和7年度保健師助産師看護師実習指導者講習会

RT 40
3,300円

(3,300円)
5/27(火)0:00〜
6/10(火)23:59

10(月)
1/9(金)
1/16(金)

10:00～16:00

新人看護職員卒後研修～研修責任者・教育担当者研修～
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(３日間)

Ⅲ
～
Ⅳ

集合 60
3,960円

(3,960円)
8/5(火)0:00〜
8/20(水)16:00

10(月)
11/17(月)
12/5(金)
1/19(月)

10:00～16:00

新人看護職員卒後研修～実地指導者研修 ～(４日間)
Ⅱ
～
Ⅲ

集合 70
4,400円

(4,400円)
8/5(火)0:00〜
8/20(水)16:00

27(木)
28(金)

12/10(水)
10:00～16:00

令和7年度奈良県看護職員認知症対応力向上研修
Ⅲ
～
Ⅳ

集合 60 無料
10/15(水)0:00〜
10/31(金)23:59

月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

16(月)～
7/18(金)
20日間

9:30～16:30

認定看護管理者教育課程ファーストレベル 集合 60
133,100円

(266,200円)
4/1(火)0:00〜
4/10(木)13:00

25(水)
9:30～16:30

組織分析に活かす問題解決のフレームワークを理解しよう 集合 80
3,300円

(9,900円)
6/16(月)0:00〜
6/24(火)23:59

28(土)
9:30～16:30

【公開講座:ファースト①】
組織管理論Ⅰ
組織マネジメント概論

集合 20
3,300円

(9,900円)
6/13(金)0:00〜
6/27(金)23:59

7 1(火)～ 医療安全管理者養成研修 ODE 60
30,800円

他県30,800円
(46,200円)

日本看護協会HP
  「研修ポータルサイト」
「医療安全管理者養成

研修」
5/7(水)～5/16(金)

〈内容〉プリセプターの役割/新任訪問看護師の指導・支援/看護活動の自立にむけた
支援/訪問看護展開のための知識と技術/メンタルヘルス /ストレスマネジメント（グ
ループワーク）
〈条件〉訪問看護に従事する看護職（プリセプターを担当する者）
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〈内容〉隣地実習の意義/指導者としてのスキルとマインド/学生を輝かせるための支
援
〈条件〉1）看護師等養成所の実習施設で実習指導者の任にある者2）将来、1）の実習
施設の実習指導者となる予定の者

〈内容〉・講義1単位15時間、演習1単位30時間　総合計10単位+実習指導者に必要な
知識6時間　189時間 ・基礎教育分野(教育原理1単位＊、教育方法1単位＊、教育心
理1単位、教育評価1単位＊)・看護基礎教育専門分野(看護論1単位＊看護教育課程
論1単位15時間、実習指導方法論2単位36時間、実習指導方法演習2単位60時間) ＊
eラーニング：7.5時間の視聴と自己学習で1単位15時間として取り扱う(実施要綱より)4
教科を5.5日間で履修
〈条件〉1）看護師等養成所の実習施設で実習指導者の任にある者2）将来、1）の実習
施設の実習指導者となる予定の者

〈内容〉・教育の基盤(教育原理/教育心理3時間、教育方法3時間)・実習指導の基盤
(実習指導の実際Ⅰ【講義】18時間、実習指導の実際Ⅱ【演習】27時間)・実習指導者
に必要な知識6時間
〈条件〉1）看護師等養成所の実習施設で実習指導者の任にある者2）将来、1）の実習
施設の実習指導者となる予定の者

〈内容〉新人看護職員研修ガイドラインの考え方/部署における新人看護職員の教育
体制/自施設に求める人材育成/教育計画の実際と評価
〈条件〉新人看護職員の研修責任者・教育担当者の役割を担う者、またはその役割を
担う予定の看護管理者 ・実務経験通算5年以上で、実地指導者の経験を有する者 ・
全日程受講可能であること

主な内容/条件

主な内容/条件

〈内容〉【オンデマンド】配信期間：5/20～6/30
医療機関で働く看護補助者の役割と業務を理解できる/直接ケアに関わる医療安全
と患者・患者家族とのコミュニケーションを理解できる/直接ケア業務を理解できる【演
習】7月上旬頃
オンデマンド研修における演習ガイドに沿って、安全な直接ケア業務の実践が出来る
〈条件〉奈良県内の医療機関で就業中の看護補助者(介護福祉士取得者は除外)

〈内容〉看護補助者の活用促進の背景/看護補助者の位置づけ/看護補助者との協
働に関する基本的な考え方/勤務実施体制の整備/看護職への教育体制の整備/看
護補助者の労働環境の整備及び確保等/看護補助者の育成・研修・評価/看護補助
者に関する課題抽出と対策案の作成
〈条件〉看護管理者の任にある者、今後その役割を担う者(副看護師長相当以上)

〈内容〉【JNAオンデマンド】11/4(火)～12/4(木)のうち1日間
外来看護を取り巻く現状と課題、国の政策動向等に基づく外来看護職の役割/外来
における在宅療養支援/在宅療養を支える地域連携とネットワーク/在宅療養患者(外
来患者)の意思決定支援/在宅療養患者(外来患者)を支える社会資源
【演習】2026/1/15(木)13:30～16:30
講義：奈良県における、医療・看護を取り巻く状況について/事例検討：グループディ
スカッション/全体共有：グループからの報告及び質疑応答・意見交換
〈条件〉外来勤務の看護職員(常勤や非常勤等の雇用形態、また短時間勤務等の勤
務形態は問わない。救急外来勤務も含む) ・オンデマンド研修受講後、事前課題を
【2025年12月15日 13時】までに提出できる者

主な内容/条件

1

〈内容〉ACPとは/人生会議の進め方「どう生きたいか」を聴く方法（対話の始め方）/事
例を通して理解を深める（演習）
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〈内容〉新人看護職員研修ガイドラインの考え方/部署における新人看護職員の教育
体制/学習に関する基礎知識/自部署の新人看護職員教育の現状と課題把握/新人
看護職員研修に関わる看護職員のメンタルサポート
〈条件〉新人看護職員の実地指導者の役割を担っている者 ・実務経験通算３年以上
の者 ・全日程受講可能であること

〈内容〉認知症に関する知識（講義）/認知症看護の実践対応力（講義及び演習） /体
制構築・人材育成((講義及び演習）
〈条件〉奈良県内の病院に勤務する指導的役割の看護職員

〈内容〉摂食嚥下評価について/高齢者の口腔内の特性について/口腔ケアと誤嚥性
肺炎について/チームで取り組む口腔ケア・栄養サポートの実際（演習）

〈内容〉基本的知識 /地域における実践/社会資源等について講義または演習を実施
〈条件〉奈良県内の病院以外に勤務する医療従事者等

〈内容〉循環器疾患の基礎知識/血液検査・画像のミ・カ・タ /主な治療/循環器疾患に
用いる薬剤 /事例で学ぶ薬の知識、データの活かし方

〈内容〉行動経済学とは/行動経済学の基礎「＊＊を控えてください」医療者の多くが
用いるこのフレーズを”相手に伝わる行動変容につながる”フレーズにする。論理的に
は同じ意味でも伝え方で患者の受け止め方は変わることを学ぶ/看護に活かす行動
経済学

主な内容/条件

看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する
1.ヘルスケアシステムの構造と現状を理解できる
2.組織的看護サービス提供上の諸問題を客観的に分析できる
3.看護管理者の役割と活動を理解し、これからの看護管理者のあり方を考察できる
〈条件〉①日本国の看護師免許を有する者 ②看護師免許を取得後、実務経験が通算
5年以上ある者 ③管理業務に関心がある者

〈内容〉認定看護管理者教育課程ファーストレベル公開講座
組織マネジメントに関する基礎知識/看護管理の基礎知識
〈条件〉看護師免許を取得後、実務経験が通算5年以上で管理業務に関心がある者

〈内容〉【JNAオンデマンド研修】7/1(火)～集合研修5日前
オンデマンド研修が終了にて演習に参加できます。 【集合研修】11/7
〈条件〉医療安全管理者の任にある者/1年以内に医療安全管理者になる予定の者

〈内容〉フレームワークを理解し組織分析を行う

6

【分類２】 看護・医療政策に関する研修

【分類３】 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

【分類４】 看護管理者を対象とした研修 ・ 【分類５】 資格認定教育

診

診

診

診

診

川合 栄子
ハイライト表示



月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

4
26(土)

13:00～16:00
訪問看護管理者研修①
～クリニカルラダーの活用による人材育成～

集合
RT

50 無料
4/11(金)0:00〜
4/25(金)23:59

16(金)
6/13（金）
7/3(木)

7/28（月）
11/4（火）

10:00～16:00

新人看護職員卒後研修～新人集合研修～（全５日間） 集合 100
6,050円

（6,050円)
4/1(火)8:30〜
4/10(木)13:00

31(土)
13:15～15:00

訪問看護ハラスメント対策研修
集合
RT

60 無料
4/11(金)0:00〜
5/30(金)23:59

1(日)～
令和7年度奈良県訪問看護師養成講習会
【訪問看護ｅﾗｰﾆﾝｸﾞ～訪問看護の基礎講座～活用】

Ⅰ
～
Ⅱ

OD
集合

30
6,600円

(6,600円)
4/26(土)0:00〜
5/14(水)23:59

7(土)
10:00～12:00

訪問看護技術研修～ビギナー研修～①
はじめの一歩

集合 10 無料
4/26(土)0:00〜
6/1(日)23:59

7(土)
13:00～15:00

訪問看護技術研修～ビギナー研修～②
技術研修(輸液管理)

集合 10 無料
4/26(土)0:00〜
6/1(日)23:59

7(土)
15:00～17:00

訪問看護技術研修～ビギナー研修～③
技術研修(排泄管理・気管切開管理・経腸栄養管理)

集合 10 無料
4/26(土)0:00〜
6/1(日)23:59

7月～
随時

訪問看護技術研修～カスタム研修～
(輸液・排泄・気管切開・経腸栄養の管理)

集合 10 無料

4/26(土)0:00〜
12/26(金)13:00

[FAX申込]

3(木)
10:00～16:00

【公開講座：新人看護職員】
医療と法律～安心して働くための基礎的法知識～

RT 40
1,210円

(1,210円)
5/7(水)0:00〜
5/21(水)13:00

12(土)
10:00～16:00

【公開講座：訪問看護① 】
・在宅での緩和ケアの実際
・精神・認知症看護の基本、在宅でのケアや家族支援の実際

Ⅰ
～
Ⅱ

RT 30
2,200円

(2,200円)
6/27(金)0:00〜
7/11(金)23:59

8
1(金)～
１２月

令和7年度 訪問看護ハラスメント対策研修 OD
制限
なし

無料
7/1(火)0:00〜
11/28(金)23:59

9
20(土)

10:00～12:30
訪問看護技術研修 セミナー①
～在宅における脳卒中療養者への看護～

集合
RT

30 無料
4/26(土)0:00〜
9/19(金)23:59

1(水)～ 認知症高齢者の看護実践に必要な知識
Ⅰ
～
Ⅳ

ODE 100
6,600円

(13,200円)
9/1(月)0:00〜
9/15(月)23:59

17(金)
10:00～16:00

新人看護職員卒後研修「2年目フォローアップ研修」 集合 100
1,210円

(1,210円)
9/1(月)0:00〜
9/15(月)23:59

18(土)
10:00～11:40

【公開講座：訪問看護②】
最新の褥瘡のケア

Ⅰ
～
Ⅲ

集合 30
2,200円

(2,200円)
10/3(金)0:00〜
10/17(金)23:59

6(木)
10:00～16:00

みのがさない『急変のサイン』とあわてない『対応』
～現場であなたはどう動く？～

Ⅰ
～
Ⅲ

集合 100
3,300円

(9,900円)
10/22(水)0:00〜
11/5(水)23:59

8(土)
13:30～16:00

訪問看護技術研修 セミナー②
～在宅における認知症看護～

集合
RT

30 無料
4/26(土)0:00〜
11/7(金)23:59

19(水)
10:00～16:00

現場で活かせるスキンケアと排泄ケア
～高齢者のスキンケアと排泄ケアの実際を知る～

Ⅰ
～
Ⅲ

集合 100
3,300円

(9,900円)
11/4(火)0:00〜
11/18(火)23:59

5

6
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〈内容〉訪問看護に必要な基礎的知識・技術・態度を修得し、より質の高い看護ができ
る訪問看護師を育成する
①訪問看護 eラーニング：6/1～6 ケ月※但し、9/30までに修了必須(※11/30まで受
講可能) ※注意：ｅラーニング修了にて③実習の参加可
②集合研修3日：7/12、8/23、9/20
③実習４日間：10/1～11/28(週2日２回程度で調整)
※注意：実習参加後の実習レポート提出後、修了証書を郵送
〈条件〉①保健師・助産師・看護師・准看護師の免許を有する者 ②奈良県内在住・又
は県内の施設に勤務している者 ③訪問看護従事または関心のある看護職
④ｅﾗｰﾆﾝｸﾞを必ず修了できる者 ⑤自身の電子メールアドレスがあり、推奨環境を満
たした受講用端末で、受講に関する基本操作ができる者

 診療報酬に関する研修＝

〈内容〉がん患者・その家族の心理・ケアの実際/症状の緩和に向けた看護/精神・認
知症看護の基本/在宅でのケアや家族支援の実際

〈内容〉訪問看護のしくみ/訪問看護の基礎 /新採用者同士の仲間づくり
〈条件〉新採用訪問看護師(新卒者、既卒者ともに対象)

主な内容/条件

〈内容〉訪問看護教育の考え方、人材育成とは/奈良県版訪問看護クリニカルラダー
の使い方/人材育成への活用・評価方法
〈条件〉訪問看護事業所の管理者と管理者を担う予定者

〈内容〉１)看護倫理・コミュニケーションスキル ２)感染防止の技術 ３)急変時の対応
４)医療安全 ５)多重課題への対応 ６)リフレクション
〈条件〉当該年度に看護職免許(准看護師含む)を取得し、県内の病院・施設・訪問看
護ステーションなどに就労する者

〈内容〉暴力・ハラスメントの現状報告（令和6年度 奈良県訪問看護実態調査結果）/
認知症や高次脳機能障害・精神疾患からくる暴言・暴力・セクハラ ・悪質クレーム・ハ
ラスメント対応手順 その取組み/契約書・重要事項説明書/カスハラ事前対策のＰＤＣ
Ａ

　<提供方法記載>　  集合研修＝集合　 / リアルタイム研修＝RT / オンデマンド研修＝OD / オンデマンド研修＋演習＝ODE

〈内容〉輸液管理(在宅輸液について講義・シミュレーターで実際の針刺し演習）
〈条件〉新採用訪問看護師(新卒者、既卒者ともに対象)

〈内容〉排尿とストーマ管理（講義・シミュレーターによるカテーテルの取り扱い、固定
法の演習とストーマ装具の取り扱いの演習）/気管切開・経腸栄養の管理 　（講義・シ
ミュレーターによる気管カニューレ・気管孔の管理と吸引・経腸栄養法の実際を演習・
吸引器の管理・経腸栄養時の注入物品）
〈条件〉新採用訪問看護師(新卒者、既卒者ともに対象)

〈内容〉輸液管理（在宅輸液について講義・シミュレーターで実際の針刺し演習・医療
機器の取り扱い）/排尿とストーマ管理（講義・シミュレーターによるカテーテルの取り
扱い、固定法の演習とストーマ装具の取り扱いの演習）/気管切開・経腸栄養の管理
（講義・シミュレーターによる気管カニューレ・気管孔の管理と吸引・経腸栄養法の実
際を演習・吸引器の管理・経腸栄養時の注入物品、ポンプの取り扱い）
〈条件〉訪問看護事業所に従事する看護職

〈内容〉褥瘡の予防/褥瘡のケアと管理（指導者むけ院内研修での教え方の説明あり)

〈内容〉急変予測のフィジカルアセスメントと急変時のサインからアセスメントに繋げる
/急変時の対応としてどう行動すべきか（＊報告の方法を含む）/事例を用いてグルー
プワークでアセスメントや報告方法、リーダーとしての動きを確認する

〈内容〉認知症の病態と治療/認知症の人の日常生活行動や生活のあり方への看護
〈条件〉訪問看護事業所に従事する看護職等

〈内容〉皮膚の構造と役割/皮膚トラブルの特徴（スキンテア・褥瘡）/好発部位（褥瘡・
スキンテア）と予防について/生じた皮膚トラブルの処置方法とドレッシング剤の選定/
これだけは知っておきたい（排泄）に関するメカニズムを学ぶ/排尿・排便のアセスメン
ト方法を学ぶ/事例から、地域丸ごとケアの実践を学ぶことができる

〈内容〉医療とは/医療における法的リスク(過失・説明・記録)/医療における個人の責
任、義務、患者と自己を守る方 /個人情報保護/医療事故防止に貢献する記録 /法
的に適切な記録
〈条件〉当該年度に看護職免許を取得し、県内の病院・施設・訪問看護ステーションな
どに就労する者

5/31開催した内容動画の配信

〈内容〉脳卒中の病態と治療の概要/在宅ケアに必要な看護
〈条件〉訪問看護事業所に従事する看護職等
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〈内容〉認知症高齢者に関する医療に現状と国の取り組み/認知症に関連する疾患と
病態・治療/組織で取り組む認知症高齢者ケア/認知症高齢者の看護に必要なアセス
メント/認知症高齢者の看護に必要なコミュニケーションと援助技術/認知症高齢者ケ
アにおける多職種・看看連携のあり方/多職種・看看連携による認知症高齢者ケアの
進め方/認知症高齢者に適した療養環境と調整方法/認知症高齢者に特有な倫理的
課題/認知症高齢者の意思決定
①【オンデマンド】10/1(水)～10/29(水)のうち7時間
②【演習】集合研修：11/14(金)12:30～16:30

〈内容〉職場における自身の役割と期待を理解する/看護や自施設の価値を理解する
/他施設の参加者と課題を共有することで看護への意欲を高める
〈条件〉2024年度に看護職免許を取得し、県内の病院・施設・訪問看護ステーションな
どに就労している2年目の者）
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【分類１】 専門職としての活動の基盤となる研修

注意事項

●研修日程や内容等は変更になる可能

性があります。最新情報は「manaable

(マナブル)」でご確認ください。

●各研修の開催場所を必ず

「manaable(マナブル)」でご確認ください。

（ ４頁「開催場所について」参照）

●受講対象者は、基本【保・助・看・准】

です。

条件がある場合は記載しています。

診

診

月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

11
26(水)

10:00～16:00
人生会議(ACP)の進め方（実践編)
～最期まで自分らしく生きることを支える～

Ⅲ
～
Ⅳ

集合 100
3,300円

(9,900円)
11/11(火)0:00〜
11/25(火)23:59

12
4(木)

10:00～16:00
急性期から施設・在宅まで継続した摂食嚥下看護について考え
る～口から食べるをあきらめない～

Ⅰ
～
Ⅲ

集合 100
3,300円

(9,900円)
11/19(水)0:00〜
12/3(水)23:59

22(木)
13:00～16:00

令和7年度奈良県病院勤務以外の看護師等認知症対応力向
上研修

集合 50 無料
12/1(月)0:00〜
12/15(月)23:59

28(水)
10:00～16:00

くすりの知識と検査データの読み方・活かし方（循環器看護編）
Ⅰ
～
Ⅳ

集合 100
3,300円

(9,900円)
1/13(火)0:00〜
1/27(火)23:59

2
10(火)

10:00～16:00
患者に伝わる看護師のフレーズ
～行動経済学に学ぶ看護師の伝え方～

Ⅰ
～
Ⅳ

集合 100
3,300円

(9,900円)
1/26(月)0:00〜
2/9(月)23:59

月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

5 20(火)～
看護補助者標準研修－看護補助体制充実加算該当パッケー
ジ－

ODE 40
6,600円

(13,200円)
4/21(月)0:00〜
5/9(金)13:00

10
10(金)

10:00～16:00
看護補助者の活用推進のための看護管理者研修 集合 100

3,300円
(9,900円)

9/25(木)0:00〜
10/9(木)23:59

11 4(火)～ 外来における在宅療養支援能力向上のための研修 ODE 70
5,500円

(16,500円)
10/1(水)0:00〜
10/15(水)23:59

月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

5
17(土)

13:00～16:00

新任訪問看護師教育担当者(プリセプター)研修
～新採用者の訪問看護師を現場指導するための指導方法を学
ぶ～

集合
RT

30 無料
4/11(金)0:00〜
5/16(金)23:59

2(月)～
10/28(火)
27日間

9:30～16:30

令和7年度保健師助産師看護師実習指導者講習会
(一般分野)

集合
OD

70
55,000円

(55,000円)
4/1(火)0:00〜
4/15(火)13:00

2(月)～
10/28(火)
10日間

9:30～16:30

令和7年度保健師助産師看護師実習指導者講習会
(特定分野)

集合 20
13,200円

(13,200円)
4/1(火)0:00〜
4/15(火)13:00

11(水)
9:30～16:30

【公開講座：実習指導】
令和7年度保健師助産師看護師実習指導者講習会

RT 40
3,300円

(3,300円)
5/27(火)0:00〜
6/10(火)23:59

10(月)
1/9(金)
1/16(金)

10:00～16:00

新人看護職員卒後研修～研修責任者・教育担当者研修～
(３日間)

Ⅲ
～
Ⅳ

集合 60
3,960円

(3,960円)
8/5(火)0:00〜
8/20(水)16:00

10(月)
11/17(月)
12/5(金)
1/19(月)

10:00～16:00

新人看護職員卒後研修～実地指導者研修 ～(４日間)
Ⅱ
～
Ⅲ

集合 70
4,400円

(4,400円)
8/5(火)0:00〜
8/20(水)16:00

27(木)
28(金)

12/10(水)
10:00～16:00

令和7年度奈良県看護職員認知症対応力向上研修
Ⅲ
～
Ⅳ

集合 60 無料
10/15(水)0:00〜
10/31(金)23:59

月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

16(月)～
7/18(金)
20日間

9:30～16:30

認定看護管理者教育課程ファーストレベル 集合 60
133,100円

(266,200円)
4/1(火)0:00〜
4/10(木)13:00

25(水)
9:30～16:30

組織分析に活かす問題解決のフレームワークを理解しよう 集合 80
3,300円

(9,900円)
6/16(月)0:00〜
6/24(火)23:59

28(土)
9:30～16:30

【公開講座:ファースト①】
組織管理論Ⅰ
組織マネジメント概論

集合 20
3,300円

(9,900円)
6/13(金)0:00〜
6/27(金)23:59

7 1(火)～ 医療安全管理者養成研修 ODE 60
30,800円

他県30,800円
(46,200円)

日本看護協会HP
  「研修ポータルサイト」
「医療安全管理者養成

研修」
5/7(水)～5/16(金)

〈内容〉プリセプターの役割/新任訪問看護師の指導・支援/看護活動の自立にむけた
支援/訪問看護展開のための知識と技術/メンタルヘルス /ストレスマネジメント（グ
ループワーク）
〈条件〉訪問看護に従事する看護職（プリセプターを担当する者）
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〈内容〉隣地実習の意義/指導者としてのスキルとマインド/学生を輝かせるための支
援
〈条件〉1）看護師等養成所の実習施設で実習指導者の任にある者2）将来、1）の実習
施設の実習指導者となる予定の者

〈内容〉・講義1単位15時間、演習1単位30時間　総合計10単位+実習指導者に必要な
知識6時間　189時間 ・基礎教育分野(教育原理1単位＊、教育方法1単位＊、教育心
理1単位、教育評価1単位＊)・看護基礎教育専門分野(看護論1単位＊看護教育課程
論1単位15時間、実習指導方法論2単位36時間、実習指導方法演習2単位60時間) ＊
eラーニング：7.5時間の視聴と自己学習で1単位15時間として取り扱う(実施要綱より)4
教科を5.5日間で履修
〈条件〉1）看護師等養成所の実習施設で実習指導者の任にある者2）将来、1）の実習
施設の実習指導者となる予定の者

〈内容〉・教育の基盤(教育原理/教育心理3時間、教育方法3時間)・実習指導の基盤
(実習指導の実際Ⅰ【講義】18時間、実習指導の実際Ⅱ【演習】27時間)・実習指導者
に必要な知識6時間
〈条件〉1）看護師等養成所の実習施設で実習指導者の任にある者2）将来、1）の実習
施設の実習指導者となる予定の者

〈内容〉新人看護職員研修ガイドラインの考え方/部署における新人看護職員の教育
体制/自施設に求める人材育成/教育計画の実際と評価
〈条件〉新人看護職員の研修責任者・教育担当者の役割を担う者、またはその役割を
担う予定の看護管理者 ・実務経験通算5年以上で、実地指導者の経験を有する者 ・
全日程受講可能であること

主な内容/条件

主な内容/条件

〈内容〉【オンデマンド】配信期間：5/20～6/30
医療機関で働く看護補助者の役割と業務を理解できる/直接ケアに関わる医療安全
と患者・患者家族とのコミュニケーションを理解できる/直接ケア業務を理解できる【演
習】7月上旬頃
オンデマンド研修における演習ガイドに沿って、安全な直接ケア業務の実践が出来る
〈条件〉奈良県内の医療機関で就業中の看護補助者(介護福祉士取得者は除外)

〈内容〉看護補助者の活用促進の背景/看護補助者の位置づけ/看護補助者との協
働に関する基本的な考え方/勤務実施体制の整備/看護職への教育体制の整備/看
護補助者の労働環境の整備及び確保等/看護補助者の育成・研修・評価/看護補助
者に関する課題抽出と対策案の作成
〈条件〉看護管理者の任にある者、今後その役割を担う者(副看護師長相当以上)

〈内容〉【JNAオンデマンド】11/4(火)～12/4(木)のうち1日間
外来看護を取り巻く現状と課題、国の政策動向等に基づく外来看護職の役割/外来
における在宅療養支援/在宅療養を支える地域連携とネットワーク/在宅療養患者(外
来患者)の意思決定支援/在宅療養患者(外来患者)を支える社会資源
【演習】2026/1/15(木)13:30～16:30
講義：奈良県における、医療・看護を取り巻く状況について/事例検討：グループディ
スカッション/全体共有：グループからの報告及び質疑応答・意見交換
〈条件〉外来勤務の看護職員(常勤や非常勤等の雇用形態、また短時間勤務等の勤
務形態は問わない。救急外来勤務も含む) ・オンデマンド研修受講後、事前課題を
【2025年12月15日 13時】までに提出できる者

主な内容/条件

1

〈内容〉ACPとは/人生会議の進め方「どう生きたいか」を聴く方法（対話の始め方）/事
例を通して理解を深める（演習）
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〈内容〉新人看護職員研修ガイドラインの考え方/部署における新人看護職員の教育
体制/学習に関する基礎知識/自部署の新人看護職員教育の現状と課題把握/新人
看護職員研修に関わる看護職員のメンタルサポート
〈条件〉新人看護職員の実地指導者の役割を担っている者 ・実務経験通算３年以上
の者 ・全日程受講可能であること

〈内容〉認知症に関する知識（講義）/認知症看護の実践対応力（講義及び演習） /体
制構築・人材育成((講義及び演習）
〈条件〉奈良県内の病院に勤務する指導的役割の看護職員

〈内容〉摂食嚥下評価について/高齢者の口腔内の特性について/口腔ケアと誤嚥性
肺炎について/チームで取り組む口腔ケア・栄養サポートの実際（演習）

〈内容〉基本的知識 /地域における実践/社会資源等について講義または演習を実施
〈条件〉奈良県内の病院以外に勤務する医療従事者等

〈内容〉循環器疾患の基礎知識/血液検査・画像のミ・カ・タ /主な治療/循環器疾患に
用いる薬剤 /事例で学ぶ薬の知識、データの活かし方

〈内容〉行動経済学とは/行動経済学の基礎「＊＊を控えてください」医療者の多くが
用いるこのフレーズを”相手に伝わる行動変容につながる”フレーズにする。論理的に
は同じ意味でも伝え方で患者の受け止め方は変わることを学ぶ/看護に活かす行動
経済学

主な内容/条件

看護専門職として必要な管理に関する基本的知識・技術・態度を習得する
1.ヘルスケアシステムの構造と現状を理解できる
2.組織的看護サービス提供上の諸問題を客観的に分析できる
3.看護管理者の役割と活動を理解し、これからの看護管理者のあり方を考察できる
〈条件〉①日本国の看護師免許を有する者 ②看護師免許を取得後、実務経験が通算
5年以上ある者 ③管理業務に関心がある者

〈内容〉認定看護管理者教育課程ファーストレベル公開講座
組織マネジメントに関する基礎知識/看護管理の基礎知識
〈条件〉看護師免許を取得後、実務経験が通算5年以上で管理業務に関心がある者

〈内容〉【JNAオンデマンド研修】7/1(火)～集合研修5日前
オンデマンド研修が終了にて演習に参加できます。 【集合研修】11/7
〈条件〉医療安全管理者の任にある者/1年以内に医療安全管理者になる予定の者

〈内容〉フレームワークを理解し組織分析を行う

6

【分類２】 看護・医療政策に関する研修

【分類３】 人材育成や教育支援を行う者を対象とした研修

【分類４】 看護管理者を対象とした研修 ・ 【分類５】 資格認定教育

診

診

診

診

診



月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

1(火)～ 災害支援ナース養成研修 ODE 80 無料
5/1(木)0：00〜
5/30(金)23：59

5(土)
9:30～16:30

【公開講座:ファースト②】
ヘルスケアシステム論Ⅰ
ヘルスケアサービスにおける看護の役割

集合 20
3,300円

(9,900円)
6/20(金)0:00〜
7/4(金)23:59

8
23(土)

13:00～16:00
訪問看護管理者研修②
～訪問看護実態調査結果から自事業所の運営を考える～

集合
RT

50 無料
4/26(土)0:00〜
8/22(金)23:59

9
17(水)

9:30～16:30
2024年度 セカンドレベル実践報告会 集合 50 無料

8/18(月)0:00〜
9/1(月)23:59

10
18(土)

13:30～16:00
訪問看護管理者研修②
～訪問看護における看護管理～

集合
RT

50 無料
4/26(土))0:00〜
10/17(金)23:59

月 開催日時 研　修　名
習熟
段階

提供
方法

定員
受講料

(非会員価格)
応募期間

10
4(土)

9:30～12:30

周産期看護職者職能集会
「性暴力被害を経験した女性の出産支援」
【CLoCMiP®レベルⅢ認証申請のための選択研修】

集合 50 無料
9/1(月)0:00〜
9/30(火)23:59

6(土)
13:00～16:00

看護師職能Ⅰ交流会 集合 100 無料
11/1(土)0:00〜
12/5(金)23:59

13(土) 2025年度 奈良県看護学会
集合
RT
OD

200
3,300円

(9,900円)
学生：無料

10/1(水)0:00〜
12/12(金)23:59

〈演題登録〉
5/12(月)～7/15(火)

23(金)
13:30～16:30

准看護師交流会 集合 50 無料
1/5(月)0:00〜
1/22(木)23:59

24(土)
14:30～16:30

看護師職能Ⅱ委員会・奈良地区支部・東和地区支部合同
交流会　「在宅・施設・医療機関での看取り」

集合 70 無料
1/8(木)0:00〜
1/20(火)23:59

6(金)
18:00～19:30

南和地区支部交流会 集合 60 無料
1/13(火)0:00〜
2/3(火)23:59

7(土)
13:00～16:00

訪問看護総合支援センター 多職種連携会議
集合
RT

70 無料

1/15(木)0:00〜
2/6(金)23:59

[グーグルフォーム等か
らの申込]

14(土)
9:00～12:10

CLoCMiP®レベルⅢ認証申請必須研修
～妊産褥婦のフィジカルアセスメント(呼吸・循環)・妊娠と
糖尿病～

集合 50
1,650円

(4,950円)
1/16(金)0:00〜
2/13(金)23:59

医療安全管理者の情報提供によるスキルアップセミナー 集合 50 無料

西和地区支部交流会 集合 30 無料

中和地区支部交流会 集合 50 無料

保健師職能委員会交流会
「DXで変わる保健師活動（仮）」

集合 50 無料

看護職復職支援研修
各日
20

無料
奈良県看護協会ホー
ムページでご確認くだ

さい
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〈内容〉広域地域での医療機関・施設・訪問看護ステーション等と交流を深め、各施設
での看取りについての課題を共有し、連携体制の強化に繋げる/グループディスカッ
ション　「各施設での看取りについて」
〈条件〉看護・介護職、MSW他/※開催場所：高井病院

〈内容〉各施設でのタスクシフト・タスクシェアへの取り組みにおける実践報告
〈条件〉看護・介護職/※開催場所：南奈良総合医療センター

主な内容/条件

7

2

〈内容〉2024年度訪問看護実態調査結果報告/管理者交流会「実態調査結果から、自
事業所の課題を見出し、解決策を考える」/グループワークによる意見交換
〈条件〉訪問看護事業所の管理者と管理者を担う予定者

〈内容〉訪問看護事業所の管理、運営/経営のためのマネジメント/人材育成、人材確
保、職場環境づくり
〈条件〉訪問看護事業所の管理者と管理者を担う予定者

〈内容〉本研修は、法律に基づき厚生労働大臣が実施する研修を、日本看護協会が
厚生労働省から委託を受けて実施するものです。【JNAオンデマンド研修】7/1(火)～
10/31(金)】オンデマンド研修が終了にて演習に参加できます。【集合研修2日】講義・
災害演習(11/5)・感染症演習(11/18)
〈条件〉県行政への情報提供、改正医療法における「災害・感染症医療業務従事者」
の登録、災害支援ナースの登録(新EMIS(広域災害救急医療情報システム)への登録
含む)に関する同意をする者

〈内容〉認定看護管理者教育課程ファーストレベル公開講座
看護の社会的責務と業務基準
〈条件〉看護師免許を取得後、実務経験が通算5年以上で管理業務に関心がある者

〈内容〉セカンド受講時の実践可能な改善計画を実践し報告する
〈条件〉2024年度セカンドレベル受講者・2024年度セカンドレベル受講者の施設代表
者

1

未定

6月～12月

＜ナースセンター事業＞　奈良県ナースセンター　　ＴＥＬ：０７４４－２５－４０３１

manaable(マナブル)で
ご確認ください

未定

未定

未定

〈内容〉奈良県内で就職を希望する離職中の看護職、定年退職者、非常勤看護職を対象に看護の
基本や最新の看護技術・業務の習得を図り、就業を支援・促進する
〈条件〉現在未就業の者は「とどけるん」「ｅナースセンター」への登録必須

〈内容〉保健師活動におけるDXの推進によって期待される効果について、先駆的な事
例を参考に学ぶことにより、参加者の保健活動の効率化や、PDCAサイクルのよりよ
い展開につなげていく
〈条件〉保助看

主な内容/条件

〈内容〉性虐待を受けた女性の出産への支援/性暴力被害者へのトラウマ・インフォー
ムドなケアを考える
〈条件〉助産師は、修了証発行のため助産師免許番号が申込時必要/学生参加可
※開催場所：奈良学園大学

〈内容〉奈良県の医療を取り巻く状況/2040年に向けた看護のビジョン、全国職能理事
長会・地区別職能理事長会の報告/事前調査（全国・地区別看護師職能Ⅰ委員長会
病院領域事前調査）の結果報告/看護の専門性の発揮についてグループワーク
〈条件〉保助看/管理者及び次世代の管理を担う看護実践能力習熟段階Ⅲ以上の者
が望ましい

〈内容〉テーマ「看護の本質～そこに看護はあるのか～」 看護師の役割は大きく変化
しています。継承と進化し続ける看護について、今一度看護の本質について考え、こ
れからの看護の発展と質の向上を目指す
【特別講演】　講師：佐藤泰子 氏(京都大学大学院人間・環境学研究科)
・一般演題(研究発表)/一般演題(実践報告)/ポスター

〈内容〉中和地区支部の2025年度の新たな看看連携による入退院支援の実践結果を
報告し、意見交換することで、さらなるステップアップした入退院支援の実現に繋げる
〈条件〉県内在勤・在住の看護職

〈内容〉職務を担う上での看護実践に必要な臨床での倫理的問題を改めて考え、ディ
スカッションできる機会を検討する
〈条件〉准/県内で勤務する准看護師（看護師も可）

〈内容〉自分たちの地域の災害対応は、何ができるのか、何が足りないのか、どうすれ
ばいいのか検討する/災害時、医療・介護・福祉の早期復旧のために連携型BCPや
地域BCPをどうしていくのか検討する
〈条件〉県内在勤の医療・介護・福祉関係者

〈内容〉妊産褥婦の呼吸循環系における母体の生理的変化/具体的事例を通した逸
脱状況の予測と対応/妊娠糖尿病、妊娠中の明らかな糖尿病、並びに糖尿病合併妊
婦の妊娠期・分娩期の管理/妊娠糖尿病既往妊婦の産後のフォローアップ/妊娠糖尿
病既往妊婦から出生した新生児の病態とケア
〈条件〉助産師は、修了証発行のため助産師免許番号が申込時必要/学生受講可

情報、意見交換にて医療安全管理者としてより良い活動につなげる
〈条件〉医療安全管理者養成研修受講修了者

〈内容〉病床機能を超えた連携や看護職の役割りが発揮できるよう検討する場を設け
る/タスクシフト/シェアの取り組みの紹介と共有し連携を強化する
〈条件〉西和地区内の医療機関・施設・在宅等で従事している看護職・施設長

【分類６】 奈良県看護学会、各委員会と連動した交流会・研修

川合 栄子
ハイライト表示


